
Primer año

Ciclo 1
Fundamentos de Filosofía    
Fundamentos de las Ciencias Sociales   
Magis Landivariano     
Psicología General     
Psicología del Género, Diversidad e Inclusión  
Bases de Investigación I    
Estrategias de Comunicación Lingüística
Taller de Desarrollo Vivencial I    
     
Ciclo 2
Historia del Pensamiento Psicológico  
Neurociencias de la Conducta I   
Psicología del Aprendizaje    
Escuelas de Psicología I   
Electivo Realidad     
Electivo Humanidades    
Estrategias de Razonamiento    
Taller de Desarrollo Vivencial II    
     
   
Segundo año

Ciclo 3
Psicología del Desarrollo Humano I 
Psicopatología I  
Psicometría Aplicada a la Gestión del Talento 
Humano I  
Taller de Informática 
Analítica y Laboratorio de Datos  
Teorías de la Personalidad 
Psicología Social en el Área Empresarial   
Taller de Desarrollo Vivencial III  
     
Ciclo 4
Psicometría Aplicada a la Gestión del Talento 
Humano II 
Psicología del Desarrollo Humano II 
Psicopatología II 
Estadística Inferencial Aplicada a la Psicología  
Entrevista Laboral I 
Contabilidad General Aplicada a la Gestión del 
Talento Humano  
Gestión del Talento Humano    
Taller de Desarrollo Vivencial IV 
    

Tercer año

Ciclo 5
Entrevista Laboral II    
Contabilidad de Costos y Presupuestos  
Contexto y Legislación Laboral   
Comportamiento Organizacional y Gestión del 
Cambio      
Métodos de Investigación Aplicada I   
Ética Aplicada    
Taller de Desarrollo Vivencial V   
    
Ciclo 6
Administración de Compensaciones I   
Diagnóstico Organizacional    
Capacitación y Desarrollo Integral   
Planeación Estratégica    
Reclutamiento y Selección de Personal   
Manuales y Procesos    
Administración Financiera en la Gestión del 
Talento Humano      
Taller de Desarrollo Vivencial VI     
     
   
Cuarto año

Ciclo 7
Administración de Compensaciones II  
Indicadores de Gestión de Recursos Humanos  
Herramientas Tecnológicas   
Evaluación del Desempeño 
Intervención Psicológica Empresarial I 
Cultura Organizacional y Liderazgo 
Electivo Transcendencia    
Ciclo 8
Seguridad Industrial     
Mercadeo y Comunicación    
Introducción a la Investigación de Recursos 
Humanos      
Intervención Psicológica Empresarial II**  
Gestión por Competencias    
Análisis y Valuación de Puestos    
    
Quinto año

Ciclo 9
Práctica Profesional Empresarial I** 
Investigación de Recursos Humanos I: Tesis I** 
Ciclo 10      
Intervención Psicológica Empresarial II**

      
     

P É N S U M  D E  E S T U D I O *

*Sujeto a cambios
**Curso de Cierre 
     Los estudiantes eligen una opción de titulación.       
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Podrás
trabajar en:Información general:

REGISTRATE
 AQUÍ

Psicología 
Industrial/Organizacional 

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN

Título obtenido:  Licenciado en 
Psicología 
Industrial/Organizacional

Grado académico:  licenciatura

Período de estudio: cinco años 

Plan y horario:  : fin de semana, 
viernes de 18:00 a 21:00 horas 
(modalidad virtual)

sábados de 7:30 a 17:00 horas 
(modalidad presencial)

•   Organizaciones industriales, de salud, 
comerciales, prestadoras de servicios, 
entidades no lucrativas, en toda situación 
laboral; además en investigación y docencia 
universitaria. 

•  Empresas públicas o privadas, puedes 
desempeñarte en el área de Recursos 
Humanos como: asistentes o generalistas 
de Recursos Humanos, coordinadores 
de las diferentes áreas de la Gestión del 
Talento Humano, tales como:  Reclutamiento 
y Selección de Personal, Capacitación 
y Desarrollo, Compensaciones y 
Beneficios, Seguridad Industrial o Higiene 
Ocupacional, Desarrollo Organizacional, 
Bienestar y Cultura Organizacional; así 
como ser líderes o gerentes de Recursos 
Humanos.  Adicionalmente, como consultor 
independiente.  

*Sujeto a cambios
**Curso de Cierre 
     Los estudiantes eligen una opción de titulación.       

Sede de Escuintla
PBX: 7600 9240 
Dirección: Km. 1.5, carretera Finca El Salto 00-14 Cantón Los Voladores, Escuintla, 
Escuintla. Frente a Despensa Familiar.
Correo electrónico: sedeescuintla@url.edu.gt


