PENSUM

DE ESTUDIO*

Primer aiio

Ciclo1

Fundamentos de Filosofia

Fundamentos de las Ciencias Sociales
Magis Landivariano

Psicologia General

Psicologia del Género, Diversidad e Inclusiéon
Bases de Investigacion |

Estrategias de Comunicacion LingUistica
Taller de Desarrollo Vivencial |

Ciclo 2

Historia del Pensamiento Psicoldgico
Neurociencias de la Conducta |
Psicologia del Aprendizaje

Escuelas de Psicologia |

Electivo Realidad

Electivo Humanidades

Estrategias de Razonamiento

Taller de Desarrollo Vivencial Il

Segundo aiio

Ciclo3

Psicologia del Desarrollo Humano |
Psicopatologia l

Psicometria Aplicada a la Gestion del Talento
Humano |

Taller de Informética

Analitica y Laboratorio de Datos

Teorias de la Personalidad

Psicologia Social en el Area Empresarial
Taller de Desarrollo Vivencial lll

Ciclo4

Psicometria Aplicada a la Gestion del Talento
Humano Il

Psicologia del Desarrollo Humano Il
Psicopatologia Il

Estadistica Inferencial Aplicada a la Psicologia
Entrevista Laboral |

Contabilidad General Aplicada a la Gestidn del
Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Taller de Desarrollo Vivencial IV

Tercer aifio

Ciclo5

Entrevista Laboral Il

Contabilidad de Costos y Presupuestos
Contextoy Legislacién Laboral
Comportamiento Organizacional y Gestion del
Cambio

Métodos de Investigacion Aplicada |

Etica Aplicada

Taller de Desarrollo Vivencial V

Ciclo6

Administracion de Compensaciones |
Diagndstico Organizacional

Capacitacion y Desarrollo Integral
Planeacion Estratégica

Reclutamiento y Seleccion de Personal
Manuales y Procesos

Administracion Financiera en la Gestion del
Talento Humano

Taller de Desarrollo Vivencial VI

Cuarto aio

Ciclo7

Administracion de Compensaciones I
Indicadores de Gestidon de Recursos Humanos
Herramientas Tecnoldgicas

Evaluacién del Desempefio

Intervencién Psicolégica Empresarial |
Cultura Organizacional y Liderazgo

Electivo Transcendencia

Ciclo8

Seguridad Industrial
Mercadeo y Comunicacién

Introduccidn a la Investigacion de Recursos
Humanos

Intervencidn Psicolégica Empresarial 11**
Gestidon por Competencias

Andlisis y Valuacién de Puestos

Quinto aiio

Ciclo9

Practica Profesional Empresarial I**
Investigacion de Recursos Humanos I: Tesis I**
Ciclo10

Intervencion Psicolégica Empresarial 11**

*Sujeto a cambios
**Curso de Cierre
Los est eligen una opcié

de titul



’@-ﬂlfﬂ%

3,

g
8
g

2

2,

2N S
)

ey
.

‘ Universidad
2% Rafael Landivar

Identidad Jesuita en Guatemala

LICENCIATURA EN
Psicologia
Industrial/Organizacional

FACULTAD DE HUMANIDADES

Informacién general:

Titulo obtenido: Licenciado en
Psicologia
Industrial/Organizacional

Grado académico: licenciatura
Periodo de estudio: cinco afios

Plany horario: : fin de semana,
viernes de 18:00 a 21:00 horas
(modalidad virtual)

sabados de 7:30 a 17:00 horas
(modalidad presencial)

REGISTRATE
AQUI

Sede de Escuintla
PBX: 7600 9240

Pod rés.
trabajar en:

Organizaciones industriales, de salud,
comerciales, prestadoras de servicios,
entidades no lucrativas, en toda situacién
laboral; ademas en investigacion y docencia
universitaria.

Empresas publicas o privadas, puedes
desempenfarte en el area de Recursos
Humanos como: asistentes o generalistas
de Recursos Humanos, coordinadores

de las diferentes areas de la Gestion del
Talento Humano, tales como: Reclutamiento
y Seleccion de Personal, Capacitacion

y Desarrollo, Compensacionesy

Beneficios, Seguridad Industrial o Higiene
Ocupacional, Desarrollo Organizacional,
Bienestary Cultura Organizacional; asi
como ser lideres o gerentes de Recursos
Humanos. Adicionalmente, como consultor
independiente.

Direccidn: Km. 1.5, carretera Finca El Salto 00-14 Cantdn Los Voladores, Escuintla,

Escuintla. Frente a Despensa Familiar.

Correo electroénico: sedeescuintla@url.edu.gt

www.url.edu.gt



